
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“La seguridad es responsabilidad de 

todos. Trabaja con seguridad, regresa 

a casa con seguridad.” 

DDS 001 Fecha 03 Dia Lunes Mes Marzo Año 2025 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“La seguridad es el arte de preservar 

vidas.” 

DDS 002 Fecha 04 Dia Martes Mes Marzo Año 2025 



 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

         DDS 003 Fecha 05 Dia Miércoles Mes Marzo Año 2025 

” La seguridad empieza 
con el equipo adecuado”  



 

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DDS 004 Fecha 06 Dia Jueves Mes Marzo Año 2025 

” Tu familia te espera, 
trabaja con seguridad”  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“Haz de la seguridad, tu primera 

prioridad.” 

DDS 005 Fecha 07 Dia Viernes Mes Marzo Año 2025 

El rol de la mujer en las organizaciones 

Punto: Ser mujer en roles no tradicionales 
Introducción: 

• En el pasado, muchos roles dentro de las organizaciones fueron vistos como exclusivos 

de los hombres. Sin embargo, en las últimas décadas, las mujeres han comenzado a 

ocupar roles que históricamente les estaban vedados, como en el ámbito de la 

ingeniería, la tecnología, las ciencias, o incluso en posiciones de liderazgo dentro de 

grandes corporaciones. 

Desarrollo: 
• La ruptura de estereotipos: 

Tradicionalmente, las mujeres han sido vistas como menos aptas para roles en campos 

como la ingeniería, las tecnologías de la información, las finanzas o la ciencia. Sin 

embargo, muchas mujeres en nuestra actualidad, han demostrado que las mujeres no 

solo pueden ocupar estos espacios, sino que son fundamentales para el avance de estas 

áreas. 

La clave aquí es que las mujeres están rompiendo las barreras de género, demostrando que su 
capacidad no tiene nada que ver con su género, sino con sus habilidades y su dedicación. 

• El impacto positivo de la diversidad: 

Numerosos estudios han demostrado que los equipos diversos, incluyendo tanto a 

hombres como mujeres, son más innovadores y creativos. Las mujeres en roles no 

tradicionales aportan nuevas perspectivas que enriquecen las soluciones y mejoran la 

toma de decisiones. 

Ejemplo de esto es el aumento de mujeres en empresas tecnológicas como Google, Microsoft, 
o startups de Silicon Valley, donde se demuestra que la inclusión de más mujeres fomenta la 
creatividad y abre nuevas posibilidades en campos donde tradicionalmente se pensaba que 

ellas no encajaban. 
Conclusión: 

• Ser mujer en roles no tradicionales no es solo un desafío, sino una oportunidad para 

transformar las estructuras organizacionales. Las mujeres están demostrando que los 

roles tradicionales no tienen por qué definir las capacidades de una persona. Es 

fundamental que las organizaciones sigan promoviendo la igualdad de oportunidades, 

brindando el apoyo necesario para que cada vez más mujeres se sientan capacitadas 

para ingresar a estos espacios y así contribuir al desarrollo y éxito de las organizaciones. 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“Haz de la seguridad una realidad y 

no una fatalidad.” 

DDS 006 Fecha 10 Dia Lunes Mes M a r z o  Año 2025 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“La seguridad no tiene precio.” 

    DDS 007 Fecha 11 Dia Martes Mes Marzo Año 2025 



 

  DDS 008 Fecha 12 Dia Miércoles Mes Marzo Año 2025  

 

 
 

 

 

 

 

 

” La seguridad empieza 
con un buen liderazgo y 
un equipo” 
comprometido2 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DDS 009 Fecha 13 Dia Jueves Mes Marzo Año 2025 

” La seguridad es tarea de 
todos”  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“Seguridad significa que, lo hiciste, lo 

haces, y lo harás mañana.” 

  DDS 010 Fecha 14 Dia Viernes Mes Marzo Año 2025 

 
 

El rol de la mujer en la sociedad 
Punto: La mujer como agente de cambio 

Introducción: 
• A lo largo de la historia, las mujeres han sido motoras de cambio en las sociedades. 

Desde la lucha por el sufragio hasta la promoción de derechos laborales y 

reproductivos, las mujeres han sido y siguen siendo agentes clave en la transformación 

social. 

Desarrollo: 
• Liderazgo político y social: 

En muchos países, las mujeres han liderado movimientos que han cambiado las 

estructuras de poder y promovido la justicia social. Ejemplos como las líderes políticas 

de hoy, desde Angela Merkel hasta Jacinda Ardern, muestran que las mujeres no solo 

ocupan posiciones de poder, sino que lo hacen con un enfoque de empatía, inclusión y 

justicia. 

Además, las mujeres han encabezado movimientos sociales históricos, como el sufragio 

femenino, el feminismo y las luchas por la igualdad racial, jugando un papel decisivo en la 
lucha por los derechos civiles y sociales. 

• Las mujeres en la ciencia y la tecnología: 

También es importante resaltar cómo las mujeres se han convertido en líderes dentro 

de campos científicos y tecnológicos, desafiando las expectativas sociales. Científicas 

como Rosalind Franklin y actuales referentes como Jennifer Doudna han sido pioneras 

en campos como la genética, liderando avances que cambian nuestra comprensión del 

mundo. 

Conclusión: 

• La mujer ha sido, y sigue siendo, un agente de cambio clave en la sociedad. A través 

de su liderazgo y activismo, las mujeres han transformado realidades y siguen 

empujando hacia un futuro más igualitario. Es esencial que sigamos apoyando sus 

iniciativas, no solo como una lucha de género, sino como un camino hacia una 

sociedad más justa para todos. 

 



 

       DDS 011 Fecha 17 Dia Lunes Mes Marzo Año 2025 

“Consiente de la seguridad y 
sin accidentes” 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“Chequea primero la seguridad, 

porque los accidentes pueden durar.” 

    DDS 012 Fecha 18 Dia Martes Mes Marzo Año 2025 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
“Seguridad es ganar.” 

DDS 013 Fecha 19 Dia Miércoles Mes Marzo Año 2025 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“Equipados y conscientes, trabajamos 

con seguridad.” 

DDS 014 Fecha 20 Dia Jueves Mes Marzo Año 2025 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“La seguridad es la mejor herramienta 

en nuestro kit de trabajo.” 

    DDS 015 Fecha 21 Dia Viernes Mes Marzo Año 2025 

El rol del hombre en las organizaciones 
Punto: Nuevas expectativas de los hombres 

Introducción: 
• Las expectativas sobre los hombres han cambiado drásticamente en las últimas décadas. 

Desde su rol tradicional de proveedor y protector, hasta su participación activa en la crianza, 

la salud emocional y la construcción de un mundo más igualitario. 

Desarrollo: 
• El hombre como proveedor emocional: 

Tradicionalmente, se esperaba que los hombres fueran los pilares de la familia y los 

proveedores económicos, pero las nuevas expectativas exigen que también jueguen un papel 

activo en el cuidado emocional y el bienestar de los demás. Los hombres ahora son llamados 

a ser más vulnerables, a compartir sus emociones y a contribuir al desarrollo emocional de 

sus hijos y parejas. 

• La equidad en la vida laboral: 

A medida que las mujeres han conquistado nuevos espacios en el ámbito laboral, los hombres 

también enfrentan el desafío de compartir las responsabilidades del hogar y la crianza. Esto 

implica una redefinición de su rol en la sociedad y en el hogar, buscando un balance entre la 

vida personal y profesional. 

• La importancia del trabajo en equipo y la inclusión: 

Los hombres ya no deben ser vistos como los únicos líderes en las organizaciones. La 

inclusión de diversas perspectivas, tanto masculinas como femeninas, crea un entorno más 

equilibrado y productivo. Los hombres tienen la oportunidad de ser aliados en la construcción 

de culturas laborales más inclusivas y diversas. 

Conclusión: 
Las nuevas expectativas de los hombres van más allá de los roles tradicionales de liderazgo. Hoy en 

día, los hombres tienen la oportunidad de ser más empáticos, vulnerables y solidarios, 
contribuyendo a una sociedad más justa y equitativa. Esta redefinición es clave para el bienestar 

tanto de hombres como de mujeres en las organizaciones. 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“La seguridad es lo primero y dura 

más.” 

 DDS 016 Fecha 24 Dia Lunes Mes Marzo Año 2025 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    DDS 017 Fecha 25 Dia Martes Mes Marzo Año 2025 

“Cuidar de ti es cuidar de todos” 



 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

DDS 018 Fecha 26 Dia Miércoles Mes Marzo Año 2025 

“El mejor equipo de protección es 
la prevención” 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
“Tu seguridad está en tus manos” 

 DDS 019 Fecha 27 Dia Jueves Mes Marzo Año 2025 



 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

    DDS 020 Fecha 28 Dia Viernes Mes Marzo Año 2025 

“El trabajo seguro es un 
trabajo bien hecho” 

El rol del hombre en la sociedad 
Punto: Masculinidad positiva 

Introducción: 
• La masculinidad tradicional ha sido vista durante siglos a través de lentes rígidas: fuerza, 

control, dominancia. Hoy, estamos viendo un cambio hacia una masculinidad más positiva, 

saludable y inclusiva. Esto implica una nueva visión de lo que significa ser hombre, un 

enfoque que promueve la igualdad, la empatía y el cuidado. 

Desarrollo: 
• Redefinir la fortaleza: 

En lugar de asociar la masculinidad con la invulnerabilidad, la fortaleza emocional y la 

capacidad de manejar las emociones de manera saludable son cualidades igualmente 

valiosas. Los hombres están aprendiendo a ser más abiertos con sus emociones, a buscar 

apoyo cuando lo necesitan, y a crear espacios seguros para hablar sobre la salud mental. 

• Romper con los estereotipos: 

La masculinidad positiva desafía los estereotipos dañinos sobre cómo “debe” comportarse 

un hombre. Ya no se espera que los hombres sean los "héroes solitarios". En cambio, se les 

anima a ser colaboradores, a mostrar compasión y a expresar su vulnerabilidad sin miedo 

al juicio. 

• El rol de los hombres en la lucha por la igualdad: 

La masculinidad positiva también implica ser un aliado activo en la lucha por la igualdad de 

género. Los hombres que adoptan esta perspectiva apoyan los derechos de las mujeres y 

contribuyen al fin de la violencia y la discriminación de género. Al cuestionar las normas 

tradicionales, los hombres pueden ser defensores del respeto mutuo y de una mayor 

equidad en la sociedad. 

Conclusión: 
La masculinidad positiva ofrece una visión más amplia y saludable del hombre, basada en la 

equidad, la empatía y la vulnerabilidad. Al promover estos valores, los hombres no solo se 
benefician a sí mismos, sino que contribuyen a crear una sociedad más justa para todos. Este 

cambio es vital para el bienestar de todos, hombres y mujeres, y es clave para las generaciones 
futuras. 



 

 
 

  
 

    DDS 020 Fecha 31 Dia Lunes Mes Marzo Año 2025 

“La seguridad no es acto, es 
un hábito” 


