Uso Apropiado de Escaleras

Al subir o bajar los obreros deben: Los obreros no deben usar montacargas de
tipo escaleras para subir al techo a menos
® Mirar siempre hacia la escalera. que estén disenados con este propdsito.

* Mantener siempre tres puntos de contacto
(dos manos y un pie 0 una mano y dos
pies).

Los obreros no deben
trabajar en los dos
peldanos superiores
de la escalera.

Sélo se permite un obrero por vez en una
escalera de tan s6lo un ancho.

& /Z
'/.V”

No se deben cargar W1
materiales pesados, |
voluminosos o \
peligrosos cuando s¢ |
suben escaleras. Hay
que usar montacargas
apropiados para tal
propasito.

“La seguridad es responsabilidad de
todos. Trabaja con seguridad, regresa

idad.”
a U ra a casa con seguri




ASPECTOS CLAVE PARA MANTENER UNA HIDRATACION NATURAL
SEGURA Y DE CALIDAD EN TODO MOMENTO Y LUGAR

CANTIDAD FRECUENCIA

En condiciones A intervalos
normales de regulares (unos 330
actividad y mi cada 2 horas
temperatura. aproximadamente).

2.5 dia 2V dla
de agua de agua

MODO CALIDAD

Entre 10y 15°C, Beber Agua Mineral Natural

despacioya nos garantiza el acceso en

pequenos sorbos todo momento y lugar

para favorecer sy 3 Un agua pura y sana en

absorcién. origen con una composicion
constante.

“La seguridad es el arte de preservar
vidas.”

aura



:Qué elementos pueden aumentar los riesgo de golpes, cortes y calidas?

Todos los dias estamos expuestos al riesgo de sufrir un golpe, algun corte o una caida, ya sea en nuestra casa o en el trabajo, o
cuando nos estamos movilizando. Pero es mas probable que suceda en los trabajos donde utilizamos hemramientas manuales,

herramientas de poder o equipos eléctricos.

Herramientas manuales

martillo, destornillador, lampa, alicate

Herramientas de poder

sierra circular, amoladora, martillo perforador, pistola de clavos

Equipos

apisonador, rotomartillo, cortadora de mesa

Peligros Locativos

2T
*‘ @
el N
MANTENIR L
ATENGION
DESNIVEL

limpieza

aura

" La seguridad empieza
con el equipo adecuado”

pisos desnivelados o resbalosos, falta de sefializacidn, falta de orden y
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HORMAH BODRIGUEZ JOSE EDLIARDO CRITHIAM FUNEZ FRANCHIN JOSUE PORTILLO MARCOS HAGID
FAREDES RODRIGUEZ JEsUS TaRO §
FRODUCTOS EHERGIAS )f-’\ FROTECCIAN o,
ESPACID / CACEE HERRAMIENTAS IZAJE DE
quikicos <—-§*'> PELIGROSAS @ cowrnapo /) /ioh, FRESLIRIZADOS MAMUALES CARGA

IIII—I—-LIIII—III

VEHIDULOS , T
¥ EQUIPDS TRAEAJOS TRAEMJD TRAEAJO T AMIMALES

LES @ ELECTRICOS EN ALTURA A% CALIEHTE '&E NENOS0S EXFLOSIVOS
ANTOMID TABORA BLADIMIR ROMERD m EAYRON CAEALLERD JISE COTO

” Tu familia te espera,

- trabaja con seguridad”

O.
aura

MINOSA
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El rol de la mujer en las organizaciones
Punto: Ser mujer en roles no tradicionales
Introduccion:
e En el pasado, muchos roles dentro de las organizaciones fueron vistos como exclusivos

de los hombres. Sin embargo, en las ultimas décadas, las mujeres han comenzado a
ocupar roles que histéricamente les estaban vedados, como en el ambito de la
ingenieria, la tecnologia, las ciencias, o incluso en posiciones de liderazgo dentro de
grandes corporaciones.

Desarrollo:
e La ruptura de estereotipos:

Tradicionalmente, las mujeres han sido vistas como menos aptas para roles en campos
como la ingenieria, las tecnologias de la informacién, las finanzas o la ciencia. Sin
embargo, muchas mujeres en nuestra actualidad, han demostrado que las mujeres no
solo pueden ocupar estos espacios, sino que son fundamentales para el avance de estas
areas.

La clave aqui es que las mujeres estan rompiendo las barreras de género, demostrando que su
capacidad no tiene nada que ver con su género, sino con sus habilidades y su dedicacion.
« El impacto positivo de la diversidad:

Numerosos estudios han demostrado que los equipos diversos, incluyendo tanto a
hombres como mujeres, son mas innovadores y creativos. Las mujeres en roles no
tradicionales aportan nuevas perspectivas que enriquecen las soluciones y mejoran la
toma de decisiones.

Ejemplo de esto es el aumento de mujeres en empresas tecnoldgicas como Google, Microsoft,
o startups de Silicon Valley, donde se demuestra que la inclusién de mas mujeres fomenta la
creatividad y abre nuevas posibilidades en campos donde tradicionalmente se pensaba que
ellas no encajaban.
Conclusion:

e Ser mujer en roles no tradicionales no es solo un desafio, sino una oportunidad para

transformar las estructuras organizacionales. Las mujeres estan demostrando que los
roles tradicionales no tienen por qué definir las capacidades de una persona. Es
fundamental que las organizaciones sigan promoviendo la igualdad de oportunidades,
brindando el apoyo necesario para que cada vez mas mujeres se sientan capacitadas
para ingresar a estos espacios y asi contribuir al desarrollo y éxito de las organizaciones.

'® “Haz de la seguridad, tu primera

a u r a prioridad.”

MIN
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CONDICIONES INSEGURAS

Almacenamiento de materia prima
inadecuado.

T@ Falta de orden y limpieza en el area
g" : . de trabajo.

ACTOS INSEGUROS

No utilizar correctamente
el equipo de proteccion
personal.

Realizar trabajos por encima
de 2 metros de altura, sin
equipos de anclajey
proteccion personal.

|7777 7%
ANV a

“Haz de la seguridad una realidad y

no una fatalidad.”
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LAS 4C DEL

Cémo mantener a tu equipo productivo
y enfocado en los objetivos:

Comunicacién

En las tareas que cada R = C(ld(,; uno debe saber
uno desempena como L P sus objetivos y que se

parte del equipo espera de el para poder

“6 / trabajar en armonia

Coordinacién Compromiso
g q Actuando de forma Todos ponen su empeiio
/ organizada en la en alcanzar los objetivos
; gestion de tiempos y propuestos. !
q Q tareas

-~ “La seguridad no tiene precio.”

O.
aura
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- 2 mil rmmay =i e ~l - T S g
Dano visual por pantallas electronicas

Cuando esté por mucho tiempo usando las pantallas,
. tome un descanso cada 20 minutos para enfocar la vista
/' en objetos ubicados a mas de seis metros de distancia.

{Como
prevenirlo?

y Evitar el brillo excesivo y el
maximo contraste en las pantallas.

Sintomas:
Dificultad ‘
para enfocar Acuda al especialista para descartar
las imagenes. cualquier problema visual.
Doloren No se automedique con gotas
el cuello G J oftalmolégicas.
oenla
cabeza.

Doloro @
irritacion

en los ojos.

" La seguridad empieza
con un buen liderazgo y

a U r a un equipo”




Campanas para i T VisuclGrat
el buen uso del bano s

ELINODORO % >

NO ES UNA PAPELERA

Los guantes, los gorros, las
toallas, los panitos hGmedos,
medicamentos entre otros son
elementos sdlidos,

NO SEDESHACENENELAGUA.

Si hacemos un uso
correcto del modoro,

evitaremos'co \
menos los rios.

" La seguridad es tarea de
todos”




DDS 010 Fecha 14 Dia Viernes Mes Marzo Aino 2025

El rol de la mujer en la sociedad
Punto: La mujer como agente de cambio
Introduccion:
e« Ao largo de la historia, las mujeres han sido motoras de cambio en las sociedades.

Desde la lucha por el sufragio hasta la promocién de derechos laborales y
reproductivos, las mujeres han sido y siguen siendo agentes clave en la transformacion
social.

Desarrollo:
» Liderazgo politico y social:

En muchos paises, las mujeres han liderado movimientos que han cambiado las
estructuras de poder y promovido la justicia social. Ejemplos como las lideres politicas
de hoy, desde Angela Merkel hasta Jacinda Ardern, muestran que las mujeres no solo
ocupan posiciones de poder, sino que lo hacen con un enfoque de empatia, inclusion y
justicia.

Ademas, las mujeres han encabezado movimientos sociales histéricos, como el sufragio

femenino, el feminismo y las luchas por la igualdad racial, jugando un papel decisivo en la

lucha por los derechos civiles y sociales.
« Las mujeres en la ciencia y la tecnologia:

También es importante resaltar cdmo las mujeres se han convertido en lideres dentro
de campos cientificos y tecnoldgicos, desafiando las expectativas sociales. Cientificas
como Rosalind Franklin y actuales referentes como Jennifer Doudna han sido pioneras
en campos como la genética, liderando avances que cambian nuestra comprension del
mundo.

Conclusion:
o La mujer ha sido, y sigue siendo, un agente de cambio clave en la sociedad. A través

de su liderazgo y activismo, las mujeres han transformado realidades y siguen
empujando hacia un futuro mas igualitario. Es esencial que sigamos apoyando sus
iniciativas, no solo como una lucha de género, sino como un camino hacia una
sociedad mas justa para todos.

“Seguridad significa que, lo hiciste, lo

@®
(). haces, ylo haras mafana.”

aura



NORMAS DE SEGURIDAD - CON

LOS CILINDROS DE GAS

1. Asegurarse que los cilindros estén
permanentemente fijos utilizando cadenas u
otros medios.

2. Utilizar el cilindro de acetileno siempre en
posicion vertical. Tratar los cilindros de gas
con cuidado. No deben ser sometidos a
golpes.

3. Usar bloqueadores de retroceso de llama
tanto en el regulador de presién de oxigeno
como en el de acetileno, para impedir que el

retroceso de llama, o de flujo de gas penetren
en el regulador o al cilindro de gas.
4. No se debe colgar o colocar el soplete

i encendido de tal manera que la llama quede
en direccion de los cilindros de gas.

5. Si ocurre un accidente, se deben cerrar las
valvulas de los  cilindros de gas

inmediatamente.

“Consiente de la seguridad y
sin accidentes”

aura
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TIPS PARA UNA

BALANCEADA

Consumir frutasy

Slemp.re Ilevare cabo verduras todos los dias.
una alimentacion

variada.

Eliminar la
mentalidad
de que comer
SaNo es caro.

Disminuir el
consumo de sal.

Cocinar con
aceites vegetales.

Todos los dias
tener un buen
desayuno.

El pescado y el pollo
Disminuir el son las carnes mas
consumo de azUcar. saludables.

“Chequea primero la seguridad,

porque los accidentes pueden durar.”
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COMO USAR UN EXTINTOR
CORECTAMENTE

& v RETIRE EL ANILLO DE
.u‘ SEGURIDAD DEL
» EXTINTOR

-
w €) siTuArsE AuNOS 2
o7 METROS DEL FUEGO
) B PARA PODER ATACARLO
« DE MANERA COREECTA

UN VEZ SITUADO A 2
METROS POSICIONE EL
EXTINTOR DE FORMA
VERTICAL

DESCARGUE EL EXTINTOR
APUNTANDO HACIA LA
BASE DEL FUEGO EN
DIRECCION DEL VIENTO

NUNCA DARLE LA
ESPALDA AL FUEGO
MIENTRA USAMOS EL
EXTINTOR

EL USOS DE VARIOS
EXTINTORES ES MAS
EFICIENTE QUE UNO
SOLO

VACIATODOEL
EXTINTOR Y COLOCALO
HORIZONTALMENTE EN
EL PISO

O.
aurg

)

“Seguridad es ganar.’



Universidad Veracruzana

N

s t Cuando la basura orgdnica se junta, puede
l e p a ra u s utilizarse para hacer abono o realizar composta,
esto significa que ayuda a la agricultura y la
manutencién de la vegetacion. Del mismo modo

\ =
y - Re s I d u o s sucede con la inorgdnica, misma que en conjunto
& se almacena para ser reciclada, lo que ayuda

a que deje de ser un deshecho y que vuelva a
~

adecuadamente ser un producto otil.

o -

i/COMO SEPARAR LA BASURA?

INORGANICO i INORGANICO MANEJO ESPECIAL
RECICLABLE ORGANICO NO RECICLABLE Y PELIGROSOS

Restos de comida y

Restos de jardineria de tu facultad).
Medicamentos caducos,
Electrénicos, Aceite de cocina
usado (llévalos a sitios

Latas, Vidrio, Cartén, Pc1|:~e| Bond . auterizados especializados)
Botellas de plastico PET & Chidles, Boligrafos, Tetra Pack,

(botellas de agua y refresco) Envolturas metdlicas &,
Plasfico HDPE ¢ e Desechables de unicel y plésfico
(botes de yogurt bebible)

1. Ayuda a evitar la contaminacién de tierras, rios y aire
2. Permite la renovacién de la tierra.

3. Disminuye el riesgo de muerte en los animales.

4. Evita la proliferacién de enfermedades.

5. Reduce los costos de produccién al poder reciclar.

6. Evita la dispersién de sustancias téxicas.

7. Ahuyenta plagas de animales que se dan en condiciones de suciedad.

“Equipados y conscientes, trabajamos

a U ra con seguridad.”
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El rol del hombre en las organizaciones
Punto: Nuevas expectativas de los hombres
Introduccion:
e Las expectativas sobre los hombres han cambiado drasticamente en las ultimas décadas.

Desde su rol tradicional de proveedor y protector, hasta su participacién activa en la crianza,
la salud emocional y la construccién de un mundo mas igualitario.

Desarrollo:
e El hombre como proveedor emocional:

Tradicionalmente, se esperaba que los hombres fueran los pilares de la familia y los
proveedores econdmicos, pero las nuevas expectativas exigen que también jueguen un papel
activo en el cuidado emocional y el bienestar de los demas. Los hombres ahora son llamados
a ser mas vulnerables, a compartir sus emociones y a contribuir al desarrollo emocional de
sus hijos y parejas.

o« La equidad en la vida laboral:
A medida que las mujeres han conquistado nuevos espacios en el ambito laboral, los hombres
también enfrentan el desafio de compartir las responsabilidades del hogar y la crianza. Esto
implica una redefinicién de su rol en la sociedad y en el hogar, buscando un balance entre la
vida personal y profesional.

o La importancia del trabajo en equipo y la inclusion:
Los hombres ya no deben ser vistos como los Unicos lideres en las organizaciones. La
inclusién de diversas perspectivas, tanto masculinas como femeninas, crea un entorno mas
equilibrado y productivo. Los hombres tienen la oportunidad de ser aliados en la construccion
de culturas laborales mas inclusivas y diversas.

Conclusion:

Las nuevas expectativas de los hombres van mas alla de los roles tradicionales de liderazgo. Hoy en
dia, los hombres tienen la oportunidad de ser mas empaticos, vulnerables y solidarios,
contribuyendo a una sociedad mas justa y equitativa. Esta redefinicion es clave para el bienestar
tanto de hombres como de mujeres en las organizaciones.

“La seguridad es la mejor herramienta
en nuestro kit de trabajo.”

O.
aura




¢Que sonlos

comportamientos riesgosos?

Falta de conocimiento

Baja percepcion del riesgo

Comportamientos
R I ESG osos Poca cultura de seguridad
¢Qué mas?
o ¢DE QUléN DEPENDE Cada uno de nosotros
ELCONTROL es reponsable de evitarlos.
© GOLPES Y CAIDAS?

por comportamientos riesgosos?

Caidas ﬁ Golpes Conun

comportamiento

SEGURO

“La seguridad es lo primero y dura

124

mas.
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TIPS PARA EVITAR INCENDIOS

i1
NO use el aparato con

un cable danado

“Cuidar de ti es cuidar de todos”
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VELOCIDADES MAXIMAS
Vehiculo LIVIANO

Distancia de SRC a Cucuyagua: 32.6 km

Distancia de Cucuyaguaa a San Andrés: 18.9 km

Velocidades Maximas Permitidas para vehiculos MINOSA

Geo referencia

o

2

a5

‘.'\.‘"« >
: e . §Y°

> P

'J'. e

68 Ley de Transito, a la sefalizacién vial, respecto a velocidades maximas
permitidas. En las rutas externas a la operacién, como otras

municipalidades y ciudades

“El mejor equipo de proteccion es
la prevencion”



SEGURIDAD BASADA EN EL
COMPORTAMIENTO

Concéntrese en los comportamientos, no en
las personas.

“Tu seguridad esta en tus manos”
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El rol del hombre en la sociedad
Punto: Masculinidad positiva
Introduccion:
» La masculinidad tradicional ha sido vista durante siglos a través de lentes rigidas: fuerza,

control, dominancia. Hoy, estamos viendo un cambio hacia una masculinidad mas positiva,
saludable y inclusiva. Esto implica una nueva vision de lo que significa ser hombre, un
enfoque que promueve la igualdad, la empatia y el cuidado.

Desarrollo:
e Redefinir la fortaleza:

En lugar de asociar la masculinidad con la invulnerabilidad, la fortaleza emocional y la
capacidad de manejar las emociones de manera saludable son cualidades igualmente
valiosas. Los hombres estan aprendiendo a ser mas abiertos con sus emociones, a buscar
apoyo cuando lo necesitan, y a crear espacios seguros para hablar sobre la salud mental.

« Romper con los estereotipos:
La masculinidad positiva desafia los estereotipos dafiinos sobre como “debe” comportarse
un hombre. Ya no se espera que los hombres sean los "héroes solitarios". En cambio, se les
anima a ser colaboradores, a mostrar compasion y a expresar su vulnerabilidad sin miedo
al juicio.

o El rol de los hombres en la lucha por la igualdad:
La masculinidad positiva también implica ser un aliado activo en la lucha por la igualdad de
género. Los hombres que adoptan esta perspectiva apoyan los derechos de las mujeres y
contribuyen al fin de la violencia y la discriminaciéon de género. Al cuestionar las normas
tradicionales, los hombres pueden ser defensores del respeto mutuo y de una mayor
equidad en la sociedad.

Conclusion:

La masculinidad positiva ofrece una vision mas amplia y saludable del hombre, basada en la
equidad, la empatia y la vulnerabilidad. Al promover estos valores, los hombres no solo se
benefician a si mismos, sino que contribuyen a crear una sociedad mas justa para todos. Este
cambio es vital para el bienestar de todos, hombres y mujeres, y es clave para las generaciones
futuras.

“El trabajo seguro es un
trabajo bien hecho”

Q.
aura




Cuida tu Cuerpo:
Prevencion de

Impacto .

Lesiones por
Las posturas inadecuadas, P Qst uras
una realidad en nuestro dia a ~ In adecuadas
dia, pueden pasar 7

desapercibidas pero  su
impacto en la salud es

significativo. Tanto en el

trabajo como en nuestras .
Lesiones mas

comunes

. _ ® Dolorde espalda
generar molestias fisicas vy Dolores cervicales

®
afectar nuestra calidad de ¢ Sindrome del tunel carpiano
® Tendinitis

actividades diarias, adoptar

posturas incorrectas puede

vida.

Estas lesiones
representan solo una
parte de las
consecuencias que
pueden surgir debido a
las posturas
inadecuadas o al
trabajo repetitivo.

“La seguridad no es acto, es

un habito”




